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Mettler-Toledo International Inc.
หลัักจรรยาบรรณของคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ

หลัักจรรยาบรรณของคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ (“หลัักจรรยาบรรณ”) น้ี้�มีีผลกับคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจของเราทุุกราย รวมถึึง
คู่่�ค้้าช่่องทางการขายและคู่่�ค้้าห่่วงโซ่่อุปทานของเรา การปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณน้ี้�เป็็นเงื่่�อนไขหนึ่่�งใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกับเรา ซึ่่�งมีีผลเหนืือกว่่าและเป็็นข้อกำำ�หนดเพ่ิ่�มเติิมหรืือแก้้ไขข้้อกำำ�หนดในข้อตกลง
ที่่�คุุณมีีร่่วมกับ METTLER TOLEDO อาจปรัับปรุุงหลัักจรรยาบรรณน้ี้�เป็็นครั้้�งคราว และคุุณสามารถดููหลััก
จรรยาบรรณฉบัับล่่าสุุดได้้ที่่� www.mt.com/policies 

http://www.mt.com/policies
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METTLER TOLEDO หลักจรรยาบรรณของคู่่�ค้าทางธุุรกิิจ

	 1.	 บทนำำ�

	 1.1	 ความมุ่่�งมั่่�นของเราเอง

METTLER TOLEDO ให้้คำำ�มั่่�นสัญญาว่าจะดำำ�เนิินธุรกิิจตามหลักจริิยธรรมและไม่่ขััดต่่อกฎหมาย โดยคำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และส่ิ่�งแวดล้้อม

เราได้้ระบุุรายละเอีียดเพ่ิ่�มเติิมเกี่่�ยวกัับความมุ่่�งมั่่�นของเราในด้านมาตรฐานทางจริิยธรรม สัังคม และคุุณภาพ รวมถึึงหลักจรรยาบรรณ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนักงานของเราเอง และนโยบายอื่่�นๆ ในหัวข้้อที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ที่่� www.mt.com/policies นอกจากนี้้� เราได้้นำำ�เสนอผล
การปฏิิบััติิงานในหัวข้้อที่่�กล่่าวข้้างต้้นในรายงานความรัับผิิดชอบขององค์์กรที่่�เราเผยแพร่เป็็นประจำำ�ทุุกปีีไว้้ที่่�  
www.mt.com/sustainability 

	 1.2	 ส่ิ่�งที่่�เราคาดหวังจากคู่่�ค้าทางธุุรกิิจ

เราคาดหวังให้้คุุณซ่ึ่�งเป็็นคู่�ค้าทางธุุรกิิจของเราปฏิิบััติิตามความมุ่่�งมั่่�นต่างๆ ดัังที่่�ระบุุไว้้ในหลักจรรยาบรรณนี้้� คุุณต้้องดำำ�เนิินงานร่วมกัับ
คู่่�ค้าทางธุุรกิิจของคุุณ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าคู่�ค้าดังกล่่าวได้้ให้้ความร่่วมมืือในการที่่�จะปฏิิบััติิตามหลักจรรยาบรรณนี้้�หรือหลักจรรยาบรรณอื่่�นที่่�
เทีียบเท่่า และคุุณไม่่สามารถเป็็นคู่�ค้ากับธุุรกิิจซ่ึ่�งเป็็นที่่�ทราบหรือมีีเหตุให้้เชื่่�อว่่าละเมิิดหลักจรรยาบรรณนี้้�ได้้

หลักจรรยาบรรณของคู่่�ค้าทางธุุรกิิจนี้้�มีีผลกัับกิิจกรรมทั้้�งหมดในความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจระหว่างคุุณกัับเรา และกำำ�หนดมาตรฐานขั้้�นต่ำำ��ของ
การดำำ�เนิินงานและหลักปฏิิบััติิทางธุุรกิิจที่่�เราคาดหวังว่่าคุณจะปฏิิบััติิตามในขณะที่่�มีีความสััมพัันธ์ร่่วมกัับเรา นอกจากนี้้� คุุณต้้องปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และหลักปฏิิบััติิทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องของประเทศที่่�คุุณดำำ�เนิินธุรกิิจอยู่่�ด้วย 

การไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดในหลักจรรยาบรรณนี้้�จะถืือเป็็นการละเมิิดข้้อตกลงระหว่างกัันในข้้อสาระสำำ�คััญ และอาจนำำ�ไปสู่่�การสิ้้�นสุด
ความสััมพัันธ์ด้้านธุรกิิจได้้

การติิดต่่อ
หากมีีข้้อสงสััยใดๆ เกี่่�ยวกัับหลักจรรยาบรรณนี้้� โปรดสอบถามโดยใช้้ข้้อมููลติิดต่่อที่่�ระบุุไว้้ใน www.mt.com/sustainability 
นอกจากนี้้� คุุณยัังสามารถรายงานการละเมิิดหลักจรรยาบรรณนี้้�ต่่อผู้้�รับเรื่่�องร้้องเรีียนของเราได้้โดยใช้้ข้้อมููลติิดต่่อที่่�ระบุุไว้้ใน
www.mt.com/policies ได้้เช่่นกัน

http://www.mt.com/policies
http://www.mt.com/sustainability
http://www.mt.com/sustainability
http://www.mt.com/policies
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	 2.	 การปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับและการให้้ความร่่วมมืือ

	 2.1	 การร้้องขอข้้อมููล

เราอาจร้้องขอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามหลักจรรยาบรรณนี้้�ของคุุณตามดุุลยพิินิิจของเราหรือตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด คุุณต้้องให้้ข้้อมููล
ตามที่่�ร้้องขอเหล่านี้้�อย่่างครบถ้้วนภายในเวลาที่่�เหมาะสม และให้้ความร่่วมมืือทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีการร้้องขอข้้อมููลเพ่ิ่�มเติิมหรือการดำำ�เนิินการ
เชิิงแก้้ไขตามสมควรในภายหลัง นอกจากนี้้� เราขอสงวนสิทธิ์์�ในการยืืนยันการปฏิิบััติิตามหลักจรรยาบรรณนี้้�ของคุุณผ่่านการตรวจสอบ
หรือกลไกการประเมิินอื่่�นๆ

	 2.2	 ส่่วนประกอบและที่่�มาของวััสดุ

เราคาดหวังให้้คุุณสามารถเปิิดเผยส่่วนประกอบและที่่�มาของวััสดุทั้้�งหมดที่่�มอบให้้เราได้้ คุุณต้้องตรวจสอบประเทศที่่�มาของวััสดุดัังกล่่าว
ตามสมควรในทุกส่่วนของห่่วงโซ่่อุุปทานกลัับไปจนถึึงแหล่งที่่�มา และส่่งข้้อมููลให้้เราเมื่่�อได้้รัับการร้้องขอ เราคาดหวังให้้คุุณดำำ�เนิินการ
สอบทานธุรกิิจอย่่างเหมาะสมเพื่่�อประเมิินว่ากิจกรรมการจััดหาของคุุณเป็็นการส่่งเสริมความขััดแย้้งที่่�มีีการใช้้อาวุธหรือการละเมิิดสิิทธิิ
มนุุษยชนไม่่ว่่าจะทางตรงหรือทางอ้้อมหรือไม่่

	 3.	 สิ่่�งแวดล้อม

	 3.1	 ประสิิทธิิภาพของทรััพยากร

เราคาดหวังให้้คุุณดำำ�เนิินธุรกิิจในลักษณะที่่�รัับผิิดชอบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมเพื่่�อลดผลเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นกับส่ิ่�งแวดล้้อมให้้เหลือน้้อยที่่�สุุด ซ่ึ่�งรวมถึึง
การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ เช่่น พลังงาน น้ำำ�� สารเคมี และวััตถุดิิบให้้คุ้้�มค่่าที่่�สุุดโดยหลีกเลี่่�ยงการใช้้วััสดุที่่�ก่่อให้้เกิิดอัันตรายหากเป็็นไปได้้
และมีีส่่วนร่วมในกิจกรรมต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการลดหรือการใช้้ซ้ำำ��และการรีีไซเคิิล เราขอสนับสนุนให้้คุุณปรัับใช้้นโยบายและกระบวนการการ
จััดการทางส่ิ่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อติิดตามประสิิทธิิภาพทางส่ิ่�งแวดล้้อมและกำำ�หนดเป้้าหมายการลดปริิมาณขยะ พลังงาน และการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก

	 3.2	 การปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับและการควบคุุม

คุุณต้้องขอรัับ รัักษา และปรัับปรุุงใบอนุุญาต ใบรัับรอง และการลงทะเบีียนข้้อมููลด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมที่่�จำำ�เป็็นทั้้�งหมดให้้เป็็นปัจจุุบัันอยู่่�
เสมอ รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านการปฏิิบััติิงานและการรายงาน คุุณต้้องติิดตาม ควบคุุม และบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย ขยะมููลฝอย มลพิิษ
ทางอากาศ และสารอัันตรายทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงาน กระบวนการทางอุุตสาหกรรม และสถานสุขาภิบาลก่่อนการระบายหรือ
กำำ�จััดทิ้้�งตามที่่�กำำ�หนด

คุุณต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดเกี่่�ยวกัับข้้อห้้ามหรือข้้อจำำ�กััดของสารที่่�เฉพาะเจาะจง (เช่่น วััสดุที่่�ก่่อให้้เกิิด
อัันตราย) รวมถึึงกฎหมายและข้้อบัังคัับในการติิดฉลากสำำ�หรับการรีีไซเคิิลและการกำำ�จััด

GreenMT
เราขอสนับสนุนให้้คุุณอ่่านข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเป้้าหมายและความคืืบหน้าด้านความยั่่�งยืืนในรายงานความรัับผิิดชอบขององค์์กรที่่�
เราเผยแพร่เป็็นประจำำ�ทุุกปีี คุุณสามารถดาวน์์โหลดรายงานประจำำ�ปีีนี้้�และปีีก่่อนๆ ได้้ที่่� www.mt.com/sustainability
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	 4.	 หลัักปฏิิบััติิทางจริิยธรรม

	 4.1	 ความซื่่�อสััตย์

คุุณต้้องมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิตามมาตรฐานสููงสุุดของหลักปฏิิบััติิทางจริิยธรรมเมื่่�อดำำ�เนิินงานกับผู้้�ปฏิิบััติิงาน ซััพพลายเออร์์ ลููกค้้า และคู่่�ค้าทาง
ธุุรกิิจ เราคาดหวังมาตรฐานด้านความซื่่�อสััตย์ระดัับสููงสุุดในทุกครั้้�งที่่�มีีปฏิิสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� เราห้้ามมิิให้้มีีการทุุจริิต การขู่่�กรรโชก 
รวมถึึงการปฏิิบััติิในลักษณะที่่�คล้ายคลึงกัันทุกรููปแบบ 

	 4.2	 การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม

เราคาดหวังว่่าคุณและพนักงานของคุุณจะแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรมและมีีจริิยธรรมในทุกๆ ครั้้�งที่่�มีีโอกาสทางธุุรกิิจเกิิดขึ้้�น คุุณต้้องยึึดมั่่�นใน
มาตรฐานเพื่่�อธุุรกิิจ การโฆษณา และการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม พนักงานของคุุณที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการขายผลิตภัณฑ์์และบริิการของเรา
ต้้องตรวจสอบว่่าถ้อยคำำ� การสื่่�อสาร และการนำำ�เสนอต่่อลููกค้้ามีความถููกต้้อง ครบถ้้วนสมบููรณ์์ และเป็็นความจริิงทุุกครั้้�ง

	 4.3	 ทรััพย์สิินทางปััญญา (Intellectual Property หรือ IP) และการรัักษาความลัับ

คุุณต้้องเคารพสิทธิิในทรััพย์สิินทางปััญญาของบุุคคลที่่�สาม โดยการถ่่ายโอนเทคโนโลยีีและความรู้้�ความชำำ�นาญจะต้้องกระทำำ�ในลักษณะ
ที่่�ปกป้้องสิิทธิิในทรััพย์สิินทางปััญญา คุุณต้้องรัักษาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ METTLER TOLEDO และบุุคคลที่่�สามไว้้
เป็็นความลัับ รวมทั้้�งใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าวเพื่่�อวััตถุประสงค์์ที่่�ได้้รัับอนุุญาตเท่่านั้้�น คุุณต้้องใช้้วิิธีีที่่�เหมาะสมในการคุ้้�มครองข้้อมููลของเรา คุุณ
ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�บัังคัับใช้้ด้้านความเป็็นส่วนตัวและการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลเมื่่�อคุุณรวบรวม จััดเก็็บ 
ประมวลผล ส่่ง และแชร์์ข้้อมููลส่่วนบุคคล

	 4.4	 การทุุจริิต

คุุณต้้องไม่่เสนอ จ่่าย ร้้องขอ หรือรัับเงิินสินบน (รวมถึึงการชำำ�ระเงิินค่าอำำ�นวยความสะดวก) หรือเข้้าร่วมในการจููงใจอื่่�นๆ ที่่�ผิิดกฎหมาย
ในความสััมพัันธ์กัับธุุรกิิจหรือภาครัฐ เมื่่�อดำำ�เนิินงานกับผู้้�อื่่�น รวมถึึงผู้้�ร่วมธุุรกิิจ คุุณต้้องดำำ�เนิินการสอบทานทางธุุรกิิจตามสมควรเพื่่�อ
ตรวจสอบว่่าบุคคลดัังกล่่าวจะไม่่เสนอ จ่่าย ร้้องขอ หรือรัับส่ิ่�งจููงใจที่่�ผิิดกฎหมาย ซ่ึ่�งรวมถึึงเงิินสินบน คุุณต้้องปฏิิบััติิตามการต่่อต้้านการ
ติิดสิินบนที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด 

	 4.5	 เอกสารและบัันทึก

บัันทึกทางการเงิินและธุุรกิิจที่่�ถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้นั้้�นสำำ�คััญมาก และคุุณต้้องดููแลเอกสารทั้้�งหมดที่่�ส่่งถึึง METTLER TOLEDO เช่่น คำำ�
สั่่�งซื้้�อ การรายงานยอดขาย และข้้อมููลอื่่�นๆ ให้้สมบููรณ์์และถููกต้้อง

	 4.6	 การรายงานและการแจ้้งเบาะแส

คุุณต้้องดููแลให้้พนักงานมีช่่องทางในการรายงานข้้อกัังวลใจและกิิจกรรมที่่�ผิิดกฎหมายในสถานที่่�ทำำ�งานโดยไม่่ต้้องเกรงกลััวต่่อการคุุกคาม
หรือการเอาคืนในรููปแบบใดๆ คุุณต้้องดููแลให้้รายงานดังกล่่าวทั้้�งหมดได้้รัับการพิิจารณาและติิดตามผลอย่่างเหมาะสมและรัับผิิดชอบ 

เราดำำ�เนิินงานด้วยความซื่่�อสััตย์
“เราดำำ�เนิินงานด้วยความซื่่�อสััตย์” เป็็นค่านิยมหนึ่่�งที่่�เรายึดถืือเป็็นสำำ�คััญ เราขอสนับสนุนให้้คุุณอ่่านความมุ่่�งมั่่�นของเราในการ
ดููแลให้้มีีการยึึดถืือหลักปฏิิบััติิทางจริิยธรรมตลอดกระบวนการทำำ�งานของเราใน “มาตรฐานทางจริิยธรรม สัังคม และคุุณภาพ” 
และใน “จรรยาบรรณ” ของเรา ซ่ึ่�งคุุณสามารถเข้้าดููได้้ที่่� www.mt.com/policies
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5METTLER TOLEDO หลักจรรยาบรรณของคู่่�ค้าทางธุุรกิิจ

	 5.	 แรงงานและสิิทธิิมนุษยชน

	 5.1	 สุุขภาพและความปลอดภััย

คุุณต้้องมุ่่�งมั่่�นสร้างเสริมบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมของการทำำ�งานที่่�ดีีต่่อสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงานทุกคน 

คุุณต้้องปกป้้องผู้้�ปฏิิบััติิงานไม่่ให้้สััมผััสกับอัันตรายทางเคมี ชีีวภาพ และกายภาพมากเกิินไป อัันตรายทางกายภาพประกอบด้้วยเสีียง
รบกวน อุุณหภููมิที่่�สููงหรือต่ำำ��เกิินไป การให้้แสงสว่างอย่่างไม่่เหมาะสม รัังสีี หลักสรีระการทำำ�งาน คุุณภาพอากาศ และการสั่่�นสะเทืือน
คุุณจะต้้องมีีการประเมิินและควบคุุมการมอบหมายให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�งานที่่�ต้้องใช้้แรงกายมาก คุุณต้้องจััดเตรียมการควบคุุมที่่�เหมาะสม
กระบวนการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย การบำำ�รุุงรัักษาเชิิงป้้องกััน และมาตรการป้้องกัันเพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพและความปลอดภััยในสถาน
ที่่�ทำำ�งาน มาตรการเหล่านี้้�ต้้องรวมถึึงการจััดหาอุปกรณ์์ป้้องกัันอันตรายส่่วนบุคคลให้้แก่่พนักงานของคุุณ รวมถึึงการดููแลให้้มีีการให้้ข้้อมููล
และการฝึึกอบรมแก่่พนักงานที่่�ทำำ�งานในพื้้�นที่่�อัันตรายหรือจััดการกัับสารที่่�เป็็นอันตราย

คุุณต้้องดููแลให้้พนักงานสามารถเข้้าถึึงน้ำำ��ดื่่�มสะอาดและห้้องน้ำำ��ที่่�ถููกสุุขลักษณะได้้ หากคุุณจััดหาสถานที่่�หลับนอนหรือห้้องพัักอาศัยให้้แก่่
พนักงาน ที่่�พัักดัังกล่่าวต้้องปลอดภััย สะอาด และปกป้้องความเป็็นส่วนตัวของผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

	 5.2	 การวางแผนและการประเมิิน

คุุณต้้องระบุุและประเมิินสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน รวมถึึงลดผลกระทบให้้เหลือน้้อยที่่�สุุดโดยนำำ�แผนฉุกเฉิินและกระบวนการรัับมืือมาใช้้  
(ซ่ึ่�งรวมถึึงการรายงานกรณีีฉุุกเฉิิน การแจ้้งเตืือนและอพยพพนักงาน การฝึึกอบรมผู้้�ปฏิิบััติิงาน อุุปกรณ์์ตรวจจัับและดัับเพลิง รวมถึึงส่ิ่�ง
อำำ�นวยความสะดวกต่่อการหนีที่่�เพีียงพอ) การประเมิินเหล่านี้้�ต้้องนำำ�ไปใช้้กัับสถานที่่�หลับนอนหรือห้้องพัักอาศัยใดๆ รวมถึึงสถานที่่�
อื่่�นๆ ทั้้�งหมดที่่�คุุณจััดหาให้้แก่่พนักงาน

	 5.3	 สิิทธิิมนุุษยชน

คุุณต้้องมุ่่�งมั่่�นที่่�จะยึึดถืือสิิทธิิมนุุษยชนของผู้้�ปฏิิบััติิงานและว่่าจ้างตามกฎหมายและข้้อบัังคัับในท้องถิ่่�นที่่�ว่่าด้วยการทำำ�งาน 

	 5.4	 โอกาสที่่�เท่่าเทีียมกััน

เราคาดหวังให้้คุุณสร้างและรัักษาสภาพแวดล้้อมที่่�พนักงานทุกคนได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างให้้เกีียรติิและความเคารพ คุุณต้้องช่่วยให้้พนักงาน
มีีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปราศจากการบีีบบัังคัับ การเลืือกปฏิิบััติิ และการคุุกคาม คุุณต้้องมุ่่�งมั่่�นสนับสนุนพนักงานที่่�ให้้ความสำำ�คััญ
กัับการจ้้างงานอย่่างเท่่าเทีียม การเข้้าถึึงทางด้้านเศรษฐกิิจอย่่างเท่่าเทีียม และความหลากหลายในทุกระดัับของการจััดการ และไม่่เลืือก
ปฏิิบััติิในการว่่าจ้างและการปฏิิบััติิงาน

	 5.5	 ค่่าตอบแทนและชั่่�วโมงการทำำ�งาน

คุุณต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายท้้องถิ่่�นทั้้�งหมดเกี่่�ยวกัับชั่่�วโมงการทำำ�งานและค่่าตอบแทน ซ่ึ่�งรวมถึึงข้้อกำำ�หนดทั้้�งหมด ได้้แก่่ การจำำ�กััดชั่่�วโมง
การทำำ�งาน (เช่่น ชั่่�วโมงการทำำ�งานสููงสุุด) การรัักษาให้้มีีเวลาว่าง การกำำ�หนดให้้มีีช่่วงพัักและการลางาน การกำำ�หนดให้้มีีเงิินชดเชยเพ่ิ่�ม
เติิมสำำ�หรับการทำำ�งานล่วงเวลา และการกำำ�หนดค่่าแรงขั้้�นต่ำำ�� ค่่าแรงสำำ�หรับการครองชีีพ หรือค่่าแรงที่่�เหมาะสม

	 5.6	 เสรีภาพในการเข้้าร่วมสหภาพ

คุุณต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายท้้องถิ่่�นทั้้�งหมดเกี่่�ยวกัับสิิทธิิของผู้้�ปฏิิบััติิงานในการร่่วมกัันต่อรอง สมาคมอย่่างเสรี เข้้าร่วมหรือไม่่เข้้าร่วม
สหภาพแรงงาน เสาะหาผู้้�เป็็นตัวแทน และเข้้าร่วมสภาของผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
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	 5.7	 การว่่าจ้างที่่�เลืือกอย่่างเสรี

การว่่าจ้างทั้้�งหมดต้้องได้้รัับเลืือกอย่่างเสรี รวมทั้้�งข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขของความสััมพัันธ์ในการทำำ�งานกับพนักงานต้องเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษรและพนักงานเข้้าถึึงได้้ คุุณต้้องไม่่กำำ�หนดให้้พนักงานมอบเอกสารส่่วนบุคคลของตนเอง ซ่ึ่�งรวมถึึงเอกสารประจำำ�ตััว เป็็นเงื่่�อนไข
หนึ่่�งในการเข้้าทำำ�งานในองค์์กรของคุุณ คุุณต้้องไม่่ใช้้หรือสนับสนุนการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานนักโทษ ตลอดจนแรงงานบังคัับ แรงงาน
ขััดหนี้้� แรงงานที่่�ไม่่สมัครใจ หรือแรงงานทาส คุุณต้้องไม่่ยอมรัับหรือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการแลกเปลี่่�ยนหรือการค้้ามนุุษย์์ที่่�ผิิดกฎหมาย
เพื่่�อวััตถุประสงค์์ในการแสวงหาประโยชน์์ทางการค้้า คุุณต้้องไม่่ใช้้การลงโทษทางกายหรือต่่อร่่างกายในรููปแบบใดๆ หรือการปฏิิบััติิต่่อ
พนักงานอย่่างไร้้มนุุษยธรรมหรือรุุนแรง


